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ESTATUTOS
FONDO pE EMPLEADOS “ALTATEC

CAPITULO |
DISPOsIcIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA v DENOMINACION: La Entidad sera una empresa asociativa, de
derecho Privado, sin animo ge lucro, regida Por las disposiciones legales vigentes y en especial
Por la legislacion sobre Fondos de Empleados Y el presente Estatuto y se denominara FONDO
DE EMPLEADOS "ALTATEC”,

ARTICULO 2. DOMICILIO v AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal del £ ONDO
DE EMPLEADOS “ALTATEC" Sera el municipio de Medellin, departamento de Antioquia y tendrs
€omo ambito de Operaciones todo e| territorio de |a Republica de Colombia.

CAPITULO §
OBJETIVOS, ACTIVIDADES v SERVICIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: E} FONDO pg EMPLEADOS “ALTATEC" tendra como objeto
social generales los de fomentar I solidaridad, e Comparierismo, e ahorro, asj CoOmo suministrar
créditos, fomentar |5 Creacion de empresas, desarrollar actividades Comerciales y |a prestacién
de servicios de indole social que busquen g mejoramiento de |5 calidad de vida y de las
condiciones econdmicas, Sociales, Culturales y Morales de todog Sus Asociados.

ARTICULOD 6. ACTIVIDADES Y SERVICIOS: Para cumplir sy objeto social, el FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC" Podra prestar los Servicios y desarroljar las siguientes actividades:



d.  Promover Servicios Constitutivos de Ia Seguridad social en las dreas de salud, recreacion,
asistencia social, educacién. Capacitacion Y Contratacion de Seguros, etc., Para beneficio de
Sus Asociados Y Personas 3 cargo.

ividades licitas y Permitidas a estag entidades por |a legislacién vigente.
f. Desarroljar actividades €condmicas o de desarrollo empresarial.

ARTICULO g, CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no $ea posible
O conveniente prestar directamente los servigios de previsién Y seguridad social y demas
Sefalados en g articulo 5 dej Presente Estatuto, excepto los de ahorro y Crédito, el F ONDO DE
EMPLEADOS ‘ALTATEC” podra Prestarios por intermedio de oftras entidades,
Preferenciaimente de igual Naturaleza o gej sector de Ig @conomia soligaria,

CAPITULO Iy
ASOCIADOS



ARTIiCuLO 13. DET&RM!NACION DEL ViNcuLo COMUN pg ASOCIACION i3 REQU!S!TOS

DE INGRESO: Podran aspirar a ger Asociados del FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC", las

Personag Naturales que tengan g Caracter ge trabajadores, independiente de |a forma ge

Contratacign, Que fengan de pago y, Cuyo vinculg comiin es que Presten servigiog

Continuos en alguna de las eMpresas donde g/ Dr. Josg Alirio Jaramillo Goémez v/o alguno(s) de

los Miembrog de sy familia seafn) g/ (los) principa!(es} Socio(s) O accionistag. Algunas de ellas
; o) S

son. ALicO g S BIC, OGIA AL} ENTAR C, TE
EMPAQUETADURAS Y EMP S SA, ¢ SEAL I DUSTRIAS METALICAS
REPUJADO, ELLADOS SAS INSUCOR R AL S €Mpresas

Tt
trabajadoreg del mismo Fondo de Empleados, los Pensionadog y los Sustitutos ge los
Pensionadog Que hubiesen tenido I Calidad de ASOCiados, Para lo cyg deberan llenar jog
siguienteg requisitos:

a. Ser!egalnwntecapazyhnerohaberhnidounvlﬂmlodeﬂ!oamnconabmadahs
@Mpresas fo )

fondo de dos
b. Auton'zara Ia empresa Mmencionadg ene| Presente articulo, Para que retenga de Su salarip
mensuaj ¢p, ino al FON DE EmpL DOs ‘ALTATEC” a Sumga correspondiente
Para cubrir g vaior de |3 Cuota Periddica opji € aportes SOciales y ahorros
Permanenteg establecidos e, el presente Estatuto y Jag €Conémicas
con el F

C. Teniendo €N cuenta Jo dispuesto en la Ley 1266 de 2008 y 1581 ge 2012 ¢ Asociado
autoriza g |5 empresa y 3| fondo de empleados Altatec para e| Manejo de datog Pérsonales
a

d. Se establece yng donacion Unica Obligatorig de veinte mijj Pesos ($20.000) Por Asociado,
la cua| serg Teajustada cada afio de acuerdo cop elIPC, para los Nuevops Asociados, con
el fin engrosar |gs arcas del fondo ge Solidaridag, Fambien ae P&fmitiran variaciones
autorizadag Por la Junta Directivg. 5 _

€. No estar 'épertado en listas vinculantes Para Colombia en Mmateria de SARLAFT.

PARAGRAFO: Quienes retnan jos fequisitos anterigres Y deseen Pertenecer aj FONDO D
EMPLEADOS ‘ALTATEC" debe presentar solicitud por EscCrito o virtual, |a cual serg aceptada o
N0 por el Gerente ¥ Comunicarg gy n a los interesadog dentro de |og tres (3) dias
Siguientes 3 |3 fecha de gy Presentacion. gy Gerente reportar g » @ més
taldarenlawmmim ordinaria, loahsremymﬁmsalfondodeﬂnpbadm.

ARTICULO 14. DERECHOS DE Los ASOCIADOS: Seran derechos fundamentales de los

a. Utilizar 0 recibir jog Servicios que Preste el FONDQ DE EMPLEADOS "ALTATE”C".
Participar en fas aclividades ggj FONDO pg EMPLEADOS ‘ALTATEC Y en sy
administracign mediante | desempeg’io d_e Cargos sociales.



PARAGRAFO 1 B jercicio de los derechog de Jog Asociadog estarg Condicionado al

curppﬁmignto de los deberes Y obligaciones Y que no ge encuentren Suspendidos conforme |
régimen d:sciplinario.

€ Copias de ! ros de Comercio y o 708 documentog la harg directamente la
administracig, 3
a inspeccion *licara €en libros de actas de asambleg actas de juntg directiva, de| comité
€ contro| 'oro de registrg de asociados, Jibrg Mayor y balances libro diario
estados fin cieros Y anexos de| final ejercicio contable,
d La Junta Dj emitira |as demés isposicuones compiementanas sobre gf derecho de
inspeccion.

ARTICULO 18, DEBERES DE Los ASOC!ADOS: Seran deberes fundamentales de los

Asociados:

a.  Adquirir Conocimieniog Sobre Jog Objetivos, Caracteristicag y funcionamiento de los Fondos
de Empleados € general y de| FONDO pg EMPLEADOS “ALTATEC", €n particular.
Comportarse Con espirity solidario frente g} FONDQ DE EMPLEADOS ‘ALTATEC” Y a sus
Asociadosg,

C. Acatar Iag nomas estatutariag y las decisiones tomadas por ia Asamblea Genera| Yy los

"8anos Directivos Y de Control.

€. Abstenerse de efectyar actos o incyrrir €n omisiones Que afecten |5 estabilidad €Condmica
igi i MPL TEC",

ARTICULO 16, PERDIDA DE LA CALIDAD pg ASOCIADO:- La calidad de Asociado de| F ONDO
DE EMPLEADOS "ALTATEC", Se perders por Cualquiera de las siguientes Causas:



ARTICULO 17. RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncig Voluntarig debers resentarge por

- - p
escnto..Se entenders que la fechg de retirg Correspongde 5 lade I3 solicitug escrita radicadg por
el Asociado en la oficing del fondo de €Mpleados.

(ir:du;reE i S) se debers diligenciar el formato utilizado Por Altatec para
este myseraetGerentequiendecldiraioma S0 reso

mismosmantenerh addehmaﬁdndebsmdadeamconALTATEC,h
estab y lmmomphbnbdﬁ socia la entidad

bajo los Siguientes Parametros-

2. Reingreso especial: Sj g Asociado al momento de su retirg demuestra que el retiro fye
Con ocasién ge Una calamidag domestica POr muerte, hospitaﬁzacién. tratamientog
Médicos, oﬂahpbgicos Y odontolégicos indispensab#es, Compra de drogas de| Asociado

que se deténninan en el Estatyto Y agotandp g Procedimientg Previsto, el cyaj Garantiza g|

la “muerte Presuntivg” Por desaparicign ta;l como Ia contempla e| codigo civil, ge entenders
Perdida |3 Calidad de Asociado 3 Partir de Ia fecha de ocurrencig del deceso Yy la Junta Directiva
formalizarg la desvinculacign en la reunién siguiente 3 |5 fecha en que se tenga‘ conocimiento



Inta, yiss Sixﬁrogarén los de?éiz'ﬁl::é y ‘-‘sbligaclonec del";:ééiade & sus
n las n iones dg) Cédige Ciyj)

22, EE‘ECTOS DE (4 PERDIDA DE LA CALIDAD pg ASOCIADOD: A la

n dej iado por Cualquier Causa sg Jg retirarg gg| registro Soclal, se darg por

las obligaciones Pactadas 5 favor dej FONDO DE EMPLEADOS
ar los cryce !

; CAPITULO v
¢ REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTiCuLo 23. MANTENIMIENTO DE A DJSCIPL!NA SOCIAL vy SANCIONES:

orresponders 5 Asamblea General, 5 la Junta Directiva Y al Comité ge Controj Social,
Mantener |5 discipling Social en g FONDO pg EMPLEADOS ‘ALTATEC" Y ejercer |5 funcien
Correccionaj Para o cygj Podra aplicar a los Asociados las Siguientes Sanciones:

Amonestadones.
Multas hasta por el equivalente 5 Cuatro (4) Salariog Minimas diariog legales Vigentes.
Suspensién del uso de 8ervicios

Suspensién tempora ge derechés.
€. Exclusion,

ARTICULO 24 MONESTACION: g/ Comité de Contro; s,

Sumaria, ep i, cual ojrg _eu-.dggcag'éfs" al investigadg, podra g

aMmonestaciones 5 los asociadas e cometan faltas a g5 deberes y g

estatutariag, de s cuates Se dejarg Constancia ep &l registro so j

individya|. Conhahesm sancién no Procede recyrgq alguno,

Sancionado podni;‘hmsemar Por escrito gys aclaraciones. de las
i -

-
‘1 : . - o a
ARTICULO 25. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decisién de la Asambl_ea General se podr
imponer Muitas 3 s Asociados 0 delegados que no Concurran g Sus sesiones o No participen
enr:aoventos eleomm,os sin causa justificada, g valor de jag Multas no podrg exceder dg Cuatro
4) salarios Minimos diarios legaies vigentes Y se destinarg Para actividadeg de solidaridad
social. ,



Tambiénsareghmentam, Para cadg unodobsserviciosqueprestaelf-'ondodeErnpleados,
hscamenbsqueumcade,aoonhwapmslondehsmy/oequipamndoha
causalescontarﬁdggpmlasusmnsiéndedemmos.

ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS: La Juntg Directiva Podra decretar
la Suspensién tempora| de los derechog del Asociado infractor, indicando Con precision el
Periodo de |5 Sancién, que en todo casg No podra €xceder de tres (3) meses, por lag Siguienteg
Causas:

a. Por negligencia en el desemperio de lag funcioneg Sociales y administratr‘vas que se Je

b. Por g }etamio en gl Cumplimiento de las obligaciones Contraidas con el FONDQ DE
C”.

o
e
3
g
5

a
EMPLEADOS ‘ALTATEC“.
d. Mora mayor de sesenta (60) dias en el Cumplimiento de Sus obligaciones Pecuniarias
€. No constityjr las garantiag de los Créditos Concedidgs dentro de |5 Oportunidad y ep la
forma Sefialada en |5 reglamentacign correspondiente o en el préstamo otorgado.
f. Cambiar la finalidad de los préstamoes obtenidos por g asociado,

ARTICuLO 28. EXCLUSION DE ASOCIADOS: Los Asociados dej FONDO pg EMPLEADOS
"ALTATEC", Perderdn sy Cardcter de tales cuando S€ encuentren incursos en alguna de |as
siguientes Causales:

C. Por servirse de FONDO pg EMPLEADQSF‘_'AJ_TA_'EEQ',’ en gmyacngiqg terceros.
d. Por entregar gj FONDO pg EMPLEADOS ‘ALTATEC” bienes de dehé
e. Por falsedad i i i
"ALTATEC” requiers '
f.  Por Cambiar |g finalidad de los recursog financierosg o de Préstamog otorgados por g FONDO
EMPLEADOS ‘ALTATEC".
8. Por efectyar Operaciones ficticias en Perjuicio de| FONDO D EMPLEADOS “ALTATEC”,
de los Asociados o de tercerog, .
h. Por agredir de Palabra o de hecho a jog Mmiembros de la Asambleg General, Junga directiva,

- ado 3 _
k. Utilizar 5 ALTATEC para lavado de activos o destingr recursos de I Organizacion parg
financiacion del terrorismo Segun sea declarado por |5 autoridad Competente,

70



Vencimiento dej Gltimo dia de la fijacion en las dependenc
‘ALTATEC".

CAPiTULO v
REGIMEN ECONOMICO

ARTIiCULO 30. PATRIMONIO: El patrimonig del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC". sera
variable e ilimitado Y estara conformado por:

Los aportes SOciales individuales,
Las reservas Yy fondos Permanentes

200y
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o
o
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PARAGRAFQ: Durante la existencia del FONDO DE EMPLEADOS ‘ALTATEC", el monto
minimo de los aportes sociales pagados no reducibles sera de cuatrocientos cuarenta millones
de pesos ($440.000.000).

ARTICULO 31. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS: Todos los Asociados al
fondo de empleados “ALTATEC”, deberan comprometerse a aportar cuotas sucesivas
permanentes de $38.000 para los que ganan hasta 2 SMMLV y $40.000 para los que ganan
mas de 2 SMMLV, hasta un maximo del 10% de su ingreso salarial mensual pagaderos con
la periodicidad que los Asociados reciban el citado ingreso. El incremento de esta cuota
permanente se hara los primeros dias del mes de enero de cada afio de acuerdo con el IPC.
Del total de la cuota permanente aqui establecida, el cincuenta por ciento (50%) se llevara a
aportes sociales individuales y el cincuenta por ciento (50%) a una cuenta de ahorros
permanentes.

PARAGRAFO 1: Los Asociados autorizaran expresamente al pagador de la empresa que genera
el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos, prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a favor del Fondo de Empleados y
por las obligaciones contraidas.

PARAGRAFO 2: Antes del cierre contable y fiscal al final de cada ejercicio se capitalizaran los
intereses causados en ese afio como rendimiento al ahorro permanente, en la cuenta de dicho
ahorro.

ARTICULO 32. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS: Los aportes
sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor del FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC", como garantia prendaria de las obligaciones que el Asociado contraiga con ésta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2496 de 2025. Seran inembargables,

excepto por obligaciones alimentarias Y no podran ser gravados ni transferirse a otros Asociados

ARTICULO 33. AHORROS PERMANENTES. CARACTERISTICAS: Los ahorros permanentes,
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor del FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC", como garantia de las obligaciones que el Asociado contraiga con este. Seran
inembargables, salvo las excepciones legales y no podran ser gravados ni transferirse a otros
Asociados o a terceros. Los saldos a favor solamente seran reintegrados al Asociado cuando
éste pierda su caracter de tal.

PARAGRAFO: El Fondo de Empleados Altatec podré captar de sus Asociados ahorros
programados para vivienda de interés social, conforme a las normas legales establecidas por la
superintendencia Solidaria o la entidad gubernamental encargada de ello.

ARTICULO 35. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales

12



individuales los destinara el FONDO DE EMPLEADOS ALTATEC a las operaciones propias del
objeto social, a juicio de !a Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el FONDO DE EMPLEADOS ‘ALTATEC”
deberan ser invertidos en créditos a los Asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen fa materia,
sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para Ia prestacion de ios servicios y fomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros
conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 36. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES: Sélo los
Asaciados desvincuiados por cualquier causa o quienes tengan la calidad de herederos del
afiliado fallecido, de conformidad con Ias hormas sucesorales contenidas en Codigo Civil, segtin
el caso, sin necesidad de juicio de sucesién hasta la cuantia determinada en la normativa para
el efecto aplicable, tendran derecho a que el FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC” les devuelva
el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econdmicos que existan a su favor, en e}
menor tiempo posible, dentro de ios treinia (30} dias habiles siguientes a ia fecha de Ia ocurrencia
dei hecho, previas ias Compensaciones y deducida su participacion en ias pérdidas si a eiio
hubiere lugar.

Frante a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda ffiguidez para el
FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC", las devoluciones aqui contempladas podran ser
pagaderas en un plazo no mayor de un (1} afio, pero en este evento se reconoceran intereses
corrientes sobre los salkdos adeudados a partir de los treinta y un (31) dias posteriores a Ia fecha
de formalizarse el retiro

Si a la fecha de retiro o exciusidn de un asociado de "ALTATEC", dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su Gltimo balance producido, presenta perdidas, a Junta Directiva
pcdra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta
el término de la responsabilidad sefialada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha en que se refiejaron las pérdidas,
"ALTATEC” no demuestra recuperacion econémica que permita ia devoiucion de los aportes
retenidos a los asociados retirados o exciuidos, Ia siguiente Asamblea debera resolver sobre
el procedimiento para la cancelacién de fa perdida.

ARTICULO 37. RENUNCIA DE SALDOS: Existe renuncia voluntaria a favor de! fondo de
empleados, de aquellos saidos a favor dei ex asociado que determina 12 Ley, si pasados seis
(6) meses después de haberle notificado de la disposicion de ios mismos mediante
comunicacion escrita enviada al Oitimo domicilio o direccion electronica registrada en
ALTATEC, éste no se hace presente para reclamarios, pudiendo ALTATEC flevarios a los
programas de bienestar social.

ARTICULO 38. RESERVAS PATRIMONIALES: Sin perjuicio de las provisiones o reservas
tecnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas
de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva pars la
proteccidn de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre tanto
NG sean consumidas en ei fin para io cual fueron creadas ¥ la parte no utilizada de éstas, en e
evento de la liquidacion sera irrepartible a cualquier titulo entre los Asgciados, ni acrecentara
sus aportaciones individuales.
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ARTICULO 39. FONDOS: EL FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” podra contar con fondos
permanentes o agotables constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran
a los fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se
destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién correspondera definirla a la Junta
directiva.

PARAGRAFO: Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacién del Fondo, las
reservas y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales no podran
ser repartidos.

ARTICULO 40. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general, con cargo
a los excedentes se incrementaran las reservas y los fondos respetando en su aplicacion los
porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se podra
exigir a los Asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion de
recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" y se registre en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos, excepto el de revalorizacion de aportes con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 41. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba el FONDO
DE EMPLEADOS “ALTATEC" se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto
seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los
Asociados o a un grupo reducido de estos y en el evento de la liquidacién, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles entre los Asociados ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 42. OTRAS APORTACIONES, CONTRIBUCIONES O SUBVENCIONES DE LAS
EMPRESAS. Los recursos econdmicos que las Empresas brinden a ALTATEC para el
desarrollo de sus actividades se imputaran a los rubros para los cuales sean destinados y
segun se convenga entre las Empresas y ALTATEC.

ARTICULO 43. PLANES DE AHORRO CON PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS. En los
casos de realizarse planes de ahorro con participacion de las Empresas, ALTATEC recaudara
las aportaciones o contribuciones convenidas y acordara los mecanismos o procedimientos
tendientes a estimular la continuidad o permanencia de los asociados ahorradores. Para estos
efectos la Junta Directiva expedira las reglamentaciones necesarias a la ejecucion de los
respectivos planes dentro de las pautas o bases que se determinen sobre el particular con las
Empresas.

ARTICULO 44. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico del FONDO
DE EMPLEADOS “ALTATEC" se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario, los correspondientes Estados
Financieros y, el proyecto de distribucién de excedentes.

PARAGRAFO. Los estados financieros, libros y demas documentos serén puestos a disposicion
y para conocimiento de los asociados en las oficinas de ALTATEC dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea.

ARTICULO 45. EXCEDENTE DEL EJERCICIO: El excedente del ejercicio econémico del

FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" una vez deducidos los gastos generales, el valor de los
intereses y demas costos financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones
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que amparan las cuentas del activo y en el evento en que éste se produzca, se aplicaran en la
siguiente forma:

a. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales, hasta un monto equivalente al 50% del total de los aportes de los
asociados y los amortizados.

b. EIl diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial
solidario.

c. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales el
FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” desarrolle labores de salud, bienestar, educacion,
prevision y solidaridad en beneficio de los Asociados y sus personas a cargo, en la forma y
porcentajes que determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a este remanente
podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los limites que fijen las normas reglamentarias siempre que el monto de los excedentes
que se destinen a este fondo, no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los
excedentes que resulten del ejercicio. Igualmente podra reintegrar a sus Asociados parte de
los mismos en proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y
conservarlos en su valor real.

d. El remanente también puede ser utilizado para crear y/o aumentar una reserva para la
amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO 1: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas
de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién sera para restablecer la reserva en el
nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2. El fondo de desarrollo social y solidario sera reglamentado por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 3. El fondo para readquisicién de aportes sociales de los asociados sera
reglamentado por la Junta Directiva.

ARTICULO 46. PRINCIPIOS ECONOMICOS: EI FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC”
cumplira los siguientes principios econémicos.

a. Establece la irrepartibilidad de las reservas sociales y, en caso de liquidacion, la del
remanente patrimonial.

b. Destinar sus excedentes a la prestacion de servicios de caracter social, al crecimiento de
sus reservas y fondos, y a reintegrar a sus asociados parte de los mismos en proporcién
al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarios en su valor
real.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 47. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION: La administracion del FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC" sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente.

ARTICULO 48. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General sera el 6rgano maximo de
administracion del FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC” y sus decisiones seran obligatorias
para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debidamente convocada de los
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Asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO: Seran Asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccion de
delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al carriente en el cumplimiento de sus obligaciones
para con el FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC".

Previo a la celebracion de la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que
le representan y los mecanismos con gue cuenta para superar dicha situacion.

La administracién podra de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracion de las citadas
listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen fielmente la situacién de habilidad
de los asociados.

El Comité de Control Social verificara la lista de los Asociados habiles e inhabiles y la relacion
de estos Gltimos sera publicada para conocimiento de los afectados en sitio publico visible de
las oficinas del Fondo y sedes de la Empresa, en la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 49. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados
podra ser sustituida por Asamblea General de delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta
sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de Asociados se dificulta o resulta
significantemente onerosa en proporcion a los recursos del FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC”. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

Los delegados deben ser Asociados habiles, inscritos en el registro social que en la fecha de la
convocatoria se encuentren activos, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con el Fondo de Empleados “ALTATEC",
en concordancia con el paragrafo del articuio 48 del estatuto vigente.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacion y participacion de ellos. En todo caso el nimero de delegados
no podra ser menor de veinte (20) y para un periodo de 2 afios.

ARTICULO 50. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias, podran desarrollarse de modo presencial, virtual o mixta. Las
primeras se celebraran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas podran sesionar en cualquier época
del afio para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas s6lo se podra tratar los asuntos para
los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La convocatoria a
Asamblea General Ordinaria se haré por la Junta Directiva con una anticipacion no menor de
quince (15) dias habiles, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma. Se notificara por
escrito a los Asociados o delegados, por medio de circulares o carteles fijados en lugares visibles
de las oficinas del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" y de la Empresa.

Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaréan los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se realizard la eleccion.
Adicionalmente, por los canales de comunicacion que posee el fondo de empleados, se
divulgara el perfil de los candidatos exigido para la eleccion del respectivo érgano.
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Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la Asamblea un presidente y un
vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El secretario sera nombrado por el
presidente.

c. MAYORIAS: Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Asociados o delegados presentes. La reforma de Estatutos, la
imposicién de contribuciones obligatorias para los Asociados y la fijacion de aportes
extraordinarios, requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los Asociados
o de los delegados presentes en la Asamblea. La determinaciéon sobre fusion,
incorporacion, escision, transformacion y disolucion para la liquidacién requerira el voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados o de los delegados
convocados. A cada Asociado presente o delegado elegido, correspondera un solo voto.

d. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Para la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva y Comité de Control Social se presentaran listas o planchas, debiéndose en
consecuencia aplicar el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sélo se
presente una plancha; por votacién nominal o uninominal, cuando se hace inscripcion
individual, en cuyo caso se vota por una sola persona y quedaran elegidos como principales
los que tengan mayor votacién, luego los suplentes en su respectivo orden, de acuerdo al
numero de cargos a proveer. Para el Revisor Fiscal se presentara la postulacion del principal
y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.

PARAGRAFO 1. La postulacién de candidatos a miembros de 6rganos de administracion,
control y vigilancia se realizara de forma separada para los diferentes 6rganos, de manera que
en una misma asamblea cada candidato se postule soclamente a unc de ellos.

ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el Libro de Actas; éstas
se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar,
fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que
convocd; nimero de Asociados o delegados convocados y de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco;
las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; se dejara evidencia de los
analisis a los respectivos informes, los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la
clausura y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del
desarrollo del evento. La aprobacion y firma del acta estara a cargo del presidente y secretario
de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones tomadas
en asamblea general se comunicaran a los Asociados por los canales de comunicacion que
tenga el fondo de empleados buscando llegar a todos los Asociados.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Seran funciones de la Asamblea General:

a. Aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

b. Determinar las directrices generales y las politcas del FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC".

c. Analizar los informes de los Organos de Administracion y Vigilancia.

d. Considerar y aprobar o improbar los estados financieras de fin de ejercicio y los planes y
programas a desarrollar.

e. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

f. Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal, su suplente y fijarle su remuneracion, cuando se presente por escrito la
aceptacion del nombramiento y del cargo para el que se postuld.

g. Reformar el Estatuto.
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h. Decidir sobre la fusion, incorporacién, escision, transformacion y disolucién para liquidacion
del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC".

i. Elegir los miembros del comité de apelaciones.

j. Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario y aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

k. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Solidario.

Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se derivan de su caracter de

suprema autoridad del Fondo de Empleados.

ARTICULO 56. JUNTA DIRECTIVA: Se establece que la Junta Directiva del Fondo de
Empleados “ALTATEC", sera conformada por cinco (5) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afos, los cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO 57. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Para elegir los miembros de la Junta Directiva se debera exigir una hoja de vida, consultar los
antecedentes disciplinarios y judiciales, tener en cuenta ademas de la capacidad, las aptitudes
personales, los conocimientos, la integridad ética y las destrezas, suscribir un acuerdo de
confidencialidad y de manejo de informacion dentro de ios 30 dias siguientes a la eleccion y,
cumplir ademas las siguientes condiciones:

a. Ser Asociado habil.

b. Tener como minimo una antigiiedad de seis (6) meses en la Empresa que genera el
vinculo de asociacion y comao Asociado del Fondo.

¢. Tener capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad, ética y destrezas
idéneas para actuar como miembro de junta.

d. Acreditar como minimo una carrera Técnica, tener conocimientos administrativos,
experiencia minima de seis (6) meses en la actividad que desarrolla en la empresa y/o
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones en
Altatec

e. Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a
adquirirla en un término no superior a tres (3) meses. Comprometerse también a asistir a
las capacitaciones programadas por Altatec como complemento a los conocimientos que
deben tener como miembros de junta.

f. Expresar por escrito que conoce las funciones de la junta, los deberes, las prohibiciones
legales y estatutarias de Altatec.

g. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores por el FONDO DE
EMPLEADOS "ALTATEC" o la entidad gubernamental que ejerza el control, inspeccion y
vigilancia.

h. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

ARTICULO 58. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los dignatarios,
su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria; los demas asistentes;
la composicion del quérum; la forma de adopcién de las decisiones; los requisitos minimos de
las actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deberan ser integrados y
en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este 6rgano.

PARAGRAFQ 1: El quérum para deliberar y adoptar decisiones validas lo conforma la
asistencia de por lo menos tres (3) de sus miembros.
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PARAGRAFO 2: Las decisiones de la junta directiva se tomaran con el voto afirmativo de tres
(3) de sus miembros. En caso de asistir tres (3) de sus miembros, las decisiones se adoptaran
por unanimidad.

ARTICULO 59. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

a. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley, el Estatuto
o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.
Por perder la calidad de Asociado.

Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa
justificada.

El incumplimiento del acuerdo de confidencialidad.

No cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria dentro del
término establecido.

g. Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad

h. Haber sido sancionado por ALTATEC, durante el ejercicio de su cargo.

aoo
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PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a
esta previa comprobacion de la causal, salvo la sefialada en los literales a y b, cuya decision
sera exclusivamente competencia de la Asamblea General y seguira el procedimiento previsto
en el régimen disciplinario para la imposicion de multas.

PARAGRAFO 2: Cuando se presente las causales de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oird
en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta en pleno, con citacion del miembro
investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de tres (3) de sus
miembros para remover al miembro de Junta Directiva, la notificacion se entendera surtida en
el acto de su pronunciamiento, y dentro de los tres (3) dias siguientes habiles, el sancionado
podra interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién, debidamente
sustentado en escrito ante la Junta Directiva, esta decidira el recurso de reposicion en la
reunion siguiente y si confirma la remocién del miembro, concederd el recurso de apelacién,
ante el comité de apelaciones, quien tendra un término maximo de treinta (30) dias calendario
para resolverlo.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

Expedir su propio reglamento y demas que crea necesarios y convenientes.

Nombrar sus dignatarios.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accién y programas a

desarrollar.

Nombrar el Gerente y su suplente y fijarle su asignacion, asi como los miembros de los

comités especiales.

. Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones y fijar sus asignaciones.

g. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demas que preste el FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC", asi como la utilizacion de los fondos.

h. Desarrollar la politica general del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” determinada por la
Asamblea General y adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

i. Examinary aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de distribucion

de excedentes que debe presentar el Gerente acomparfiado del respectivo informe

explicativo y someterlos a la Asamblea para su consideracion.

apow

°
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Decidir sobre el retiro, suspensién o exclusién de los Asociados.

Convocar la Asamblea General de Asociados o delegados.

Determinar la cuantia de l!as atribuciones del Gerente para celebrar operaciones, y

autorizarlo en cada caso para su ejecucion cuando exceda la cuantia.

m. Exigir las pdlizas de manejo gue de acuerdo con las normas deben presentar el Gerente vy
ios demas empleados que la requieran.

n. Autorizar ia adguisicion de bienes muebies e inmuebies, su enajenacion, gravamen y ia
constitucion de garantias reales sobre elios.

o. Reglamentar destinacion de los fondos especiales y la utilizacion de otros recursos que
se establezcan con fines generales o especificos.

p. Decidir sobre la asociacién o integracién con otros Fondos de Empleados o entidades
preferentemente del sector de ia economia solidaria.

q. Velar porque se permita ia adecuada realizaciéon de ias funciones encomendadas a la

Revisoria Fiscal.

Absienerse de uiilizar indebidamente informacion priviiegiada.

Dar un trato equitativo a todos Ios Asociados y respetar ei ejercicio dei derecho de inspeccitn

de todos ellos.

t. Abslenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en inferés personal o de tercerocs,
en actividades que impliquen competencia con el fondo de empleados o en actos respecto
de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de ia junta Directiva o
asamblea general de Asociados.

u. No usar o difundir en beneficio propic o ajeno, la informacidn confidencial a la que tengan
acceso. Deben observar los precepios legales de confidenciaiidad y reveiacion de la
informacion,

v. Ademas de las funciones propias del cargo, los miembros de junta ejerceran las siguientes
funciones relacionadas con ¢l SARLAFT:
=+ Fijar las politicas del SARLAFT.

» Adoptar el codigo de ética35 en refacion con el SARLAFT.

s Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

» Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

« Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revicoria fiscal, fa auditoria interna y realizar el seguimientc a2 las observaciones
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

¢ Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SAR|AFT.

+ Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individuai de transacciones en efectivo, en ios casos en los
que ia Ley permite tal exoneracion.

 Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

w. Ejercer las dernas funciones que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto fe

correspondan y que no estén atribuidas a otro Organo.

[/

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva podra delegar alguna de las anteriores funciones en
comités especiales o comisiones transitorias nombradas por esta o por delegacion al Gerente.

PARAGRAFQ 2: Actuacion y responsabilidad de los suplentes. Los suplentes de la junta
directiva tienen una mera expectativa de reemplazar a los miembros principales ep sus faltas
temporales o absolutas. Sin embargo, existen actuaciones de quienes ostentan ta calidad de
suplentes, sin estar en ejercicio del cargo en reemplazo de los principales, en la que su
participacion contribuye a la toma de decisiones en desarralio de las politicas y directrices del
fondo de empleados. Es por elio que tales administradores no estén exentos de la aplicacién
del régimen de responsabitidad, pues si se prueba su intervencion, participacion o el simple
conocimiento dei asunto origen del perjuicio causado y reciamado a la entidad, sin que hayan
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expresado su inconformidad y oposicion, los hara iguaimente responsables en los mismos
términos de quien adopta la decision.

PARAGRAFQ 3: Cuando un miembro de junta permanezca por mas de tres (3) periodos
consecutivos (mas de 6 afios), no podra hacer parte de otros érganos de administracién,
control o vigilancia sino, cuando pase un periodo lectivo (2 afios).

ARTICULO 61. GERENTE: El Gerente sera el Representante Legal del FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC", principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva y de
Asamblea General y superior jerarquico de los empleados del Fondo de Empleados, con
excepcion del revisor fiscal.

La Junta Directiva nombrara al Gerente y su Suplente por un periodo de un (1) afio, el suplente
reemplazara al Gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales. La Junta Directiva podréa
reelegir indefinidamente o remover al gerente y su Suplente de conformidad con las normas
legales vigentes, en caso que la vinculacion del gerente tenga el caracter de laboral se aplicara
las normas que regulen la materia para su remocién.

El Gerente ejercera sus funciones bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva y
respondera ante ésta y ante la Asamblea General sobre la gestion del Fondo de Empleados.

Las suplencias del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de la junta
directiva, o comité de control social.

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser
elegido como Gerente, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conacimiento, integridad ética y destreza, suscribir acuerdo de confidencialidad, ademas
cumplir los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

b. Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

c. Acreditar experiencia en direccion de entidades de economia solidaria.

d. Acreditar formacién en areas relacionadas con el desarrollo de operaciones del fondo,
tales como administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

e. Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL GERENTE: Seran funciones del Gerente:

a. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Nombrar y remover a los empleados del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” de acuerdo

con la planta de personal que establezca la Junta Directiva, asi como velar por su

adecuada administracion y por el cumplimiento de las disposiciones que regulan las

relaciones de trabajo.

Rendir los Informes que salicite la Junta Directiva.

Seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por la junta directiva o comité

de control social, auditoria interna, cuando aplique, revisoria fiscal y a los requerimientos del

supervisor.

e. Presentacion del informe de gestion a la junta directiva, y mecanismos de comunicaciéon
e informacién con dicho érgano, en el que se disponga que la informacién sera enviada
con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a cada reunion.

ao
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El gerente no podra ser simultaneamente miembro de la junta directiva o comité de control
social.

Autorizar todas 'as operaciones de crédito a los Asociados que cumplan con los requisitos
estatutarios y reglamentarios con sujecién al presupuesto anual aprobado por la Junta
Directiva.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto y
atribuciones sefialadas por la Junta Directiva.

Erviar oportunamente los informes requeridos por los organismaos competentes.

Presentar a fa Junta Directiva para su aprobacion el Presupuesto anual y los planes y
programas para el desarrolio del Fondo de Empleados y cumplimiento de su objeto social.
Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que el FONDO DE
EMPLEADOS "ALTATEC” cumpla sus fines, sujetandose al Estatuto, a las determinaciones
de la Asambiea General y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva.

En representacién del fondo de empleados, firmar todos los documentos pertinentes para
obtener la garantia ofrecida por el Asociado ai momenio de ia aprobacién de un crédito,
cualquiera que sea su cuantia.

Celebrar contratos y operaciones cuyas cuantias no excedan de veinte (20) salarios
minimcs legales vigentes. Obtener la autorizacién de la Junta Directiva cuando exceda
dicha cuantia.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga el
FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC" o someterio a arbitramento, previo concepto de ia
Junta Directiva, cuando el negocio exceda los iimites fijados en el presente Estatuto.
Representar ai FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC” en asunios de negocios y reiaciones
publicas procurando mantener la imagen que corresponde a los fines que persigue el
FONDC DE EMPLEADOS “ALTATEC".

Presentar &l balance mensual y resultados del FONDC DE EMPLEADOS “ALTATEC" ala
Junta Directiva.

No usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso. Deben observar los preceptos legales de confidencialidad y revelacion de la
informacion.

Cumplir ias siguientes funciones en el SARLAFT:

+ Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de
administracion en lo que se relaciona con sl SARLAFT.

» Someler a aprobacion del drganc permanente de administracion, en coordinacidn con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus aclualizaciones.
» Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
drganoc permanente de administracidn.

s Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,

e Prestar efectivo, eficiente y oportune apoye al oficial de cumplimiento.

» Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

s Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de ia organizaci6n solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos
de administracion y de control.

Las demas que le asigne el presente Estatuto, Jos reglamentos y ia Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacién a la ejecucion de las actividades
y servicios, las desempefiara por si 0 mediante delegacién a los funcionarios del FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC".

ARTICULO 64, CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remocion del Gerente las
infracciones que le sean personaimente imputabies como son:

23



a. Utilizar al Fondo o su denominacion para beneficio indebido, propio, de otros asociados,
entidades patronales o terceros, o para realizar o encubrir actividades contrarias a sus
caracteristicas o no permitidas al Fondo.

b. Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones de caracter patrimonial.

¢. No destinar los excedentes a los fines y en la proporcion previstos en los presentes
estatutos y reglamentos.

d. Adulterar las cifras consignadas en los balances.

e. Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados a

personas gue no retnan los requisitos estatutarios o impedir el retiro voluntario de quienes
retnan los requisitos para el efecto.

f. Ser renuentes a los actos de inspeccién y vigilancia o incumplir las instrucciones
impartidas por la autoridad correspondiente.

g. Realizar actos de disposicién excediendo las facultades establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

h. Desarrollar actividades que desvien o excedan el objeto social del Fondo.

i. No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados
financieros que deben ser sometidos a su examen o aprobacion.

j.  No observar las formalidades previstas en la ley y en los presentes estatutos para
liquidaciones del Fondo.

k. Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad.

Las derivadas del incumplimiento en los deberes y funciones establecidos en la ley, los

presentes estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: Cuando se presenten las causales para la remocion del Gerente se seguira el

siguiente procedimiento:

a. Se dara traslado al Gerente para que dentro de los 10 dias calendario siguiente, a la
notificacion presente sus descargos y solicite pruebas, las que seran consideradas antes
de proferir la decision de fondo. El término para practicar pruebas no podra exceder de 15
dias calendario.

b. El Comite de Control Social en un lapso no superior a los treinta (30) dias, adelantara una
informacién breve y sumaria, donde expondra los hechos sobre los cuales se basa, las
pruebas, asi como las razones legales y estatutarias.

c. Una vez vencido el término anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y
conducentes, la Junta Directiva en pleno, con observancia de las normas establecidas en
el cddigo laboral colombiano, procedera a tomar una decision de fondo, para lo cual
requerira el voto afirmativo de cinco (5) de sus miembros.

ARTICULO 65. PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA EN ORGANOS
ADMINISTRATIVOS: En los convenios que suscriba el FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC”
con la entidad empleadora que determina el vinculo de afiliacién de los Asociados, se podra
establecer la participacion de representantes directos de aquella entidad, en los comités
asesores de caracter administrativo que se ocupen del manejo de los recursos de patrocinio.

ARTICULO 66. COMITES Y COMISIONES: La Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente, podran crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren
necesarios para el cabal funcionamiento del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" y la
prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la
constitucion, integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 67. COMITE DE APELACIONES: El Fondo tendra un comité de apelaciones
elegido por la Asamblea General, por el periodo de dos (2) afios. Este comité estara
conformado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos quienes
reemplazaran al principal, en sus ausencias temporales y absolutas, quienes deben de
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suscribir el acuerdo de confidencialidad.

El comité de apelaciones tendra como Unica funcién resolver en segunda instancia, el recurso
de apelacion que fuere interpuesto por el asociado sancionado, miembros de la Junta directiva,
comité de Control Sacial, en los términos sefialados en el Estatuto.

El Comité de apelaciones podra solicitar el apoyo que considere pertinente para dar una
adecuada respuesta al recurso que esta estudiando.

Eventualmente el Comité de Apelaciones podra ejercer las funciones de amigable
composicion sobre ciertos asuntos entre los asociados y la administracion.

PARAGRAFO 1: Funciones. Son funciones del Comité de Apelaciones:

1. Recepcionar y estudiar de la Junta Directiva las sanciones impuestas al asociado segun
el Estatuto.

2. Recibir del asociado sancionado su recurso de apelacién, escuchar sus descargos y
analizarios.

3. Producir la resolucion correspondiente donde ratifica o modifica la sancién impuesta.

4. Las demas que le asigne la Asamblea General, las leyes y el presente Estatuto, que no
vayan en contra de sus funciones principales

PARAGRAFO 2: Para ser miembro del comité de apelaciones se requiere:

a. Ser asociado habil del Fondo.

b. No pertenecer a la administracion, organismo de autocantrol, o tener contrato laboral con
el FONDO DE EMPLEADOQS “ALTATEC”

c. No haber sido sancionado durante los dos (2) ultimos afios por el FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC".

ARTICULO 68. CAUSALES DE REMOCION. El Comité de apelaciones puede ser removido
por la Asamblea General por las siguientes causales:

1. Por pérdida de su calidad de Asociado.

2. Por ser declarado inhabil para el ejercicio de su cargo por la entidad de control y vigilancia
designada por el Gobierno.

3. Por revocatoria del mandato por parte de la Asamblea General.

4. Por inc;t;ﬁr en acciones dolosas que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social
del fondo.

5. Por utilizar indebidamente la informacion o documentacion a su cargo.

6. Por favorecer intereses particulares o de terceros con perjuicio a los intereses del fondo.
7. Por encubrir actuaciones indebidas de los directivos, funcionarios o empleados.

8. Por interferir con el buen funcionamiento del fondo.

9. Por no reunirse durante tres sesiones consecutivos sin causa justificada.

10. Por incumplimiento sistematico e injustificado de sus funciones.

CAPITULO VI
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ARTICULO 69. ORGANOS DE VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el
estado ejerce sobre el FONDO DE EMPLEADOS "ALTATEC”, este contara para su control
social interno, asi como para la revision fiscal y contable, con un Comité de Control Social y
un Revisor Fiscal.

ARTICULO 70. COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social seréa el Organo
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que tiene a su cargo controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como los derechos y obligaciones de los Asociados al FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC". EI Comité de Control Social debe ser interno y técnico a cargo de
los Asociados, buscando ser eficiente y eficaz. Estara integrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: Los miembros del Comité de Control Social deben tener una hoja de vida con
los soportes que acrediten la formacién académica, experiencia y los antecedentes
disciplinarios y judiciales les seran aplicables en lo pertinente las disposiciones sobre
condiciones para su nombramiento, causales y procedimiento de remocion establecidas en el
presente Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 71. FUNCIONAMIENTO: El Comité de Control Social sesionara ordinariamente
por lo menos cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deberan
tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros.

PARAGRAFO 1: El quérum para deliberar y adoptar decisiones validas lo conforma la
asistencia de por lo menos dos (2) de sus miembros.

PARAGRAFO 2: Las decisiones del Comité de Control Social se tomaran con el voto afirmativo
de dos (2) de sus miembros. En caso de asistir dos (2) de sus miembros, las decisiones se
adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Las funciones
designadas por la ley deberan desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y
valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Seran
funciones del Comité de Control Social:

a. Expedir su propio reglamento (procedimiento de elecciones, funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, requisitos minimos de las actas, periodicidad de las reuniones
y funcionamiento y operacion del comite).

b. Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de los Fondos de
Empleados.

c. Llevar en orden cronolégico el libro de actas en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido
en las reuniones.

d. Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, en los estatutos de la entidad, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion
de la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales legales de
educacion y solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

e. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los ¢rganos de
administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracion
estan en la obligacion de suministrar la informacion requerida por el ente de control social.

f. Informar a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos
competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC", adelantar o solicitar que se adelante la investigacion
correspondiente, presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto,
deben adoptarse y la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar. En caso
de no aplicarse los correctivos necesarios, deberan remitir a la Superintendencia de
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Economia Solidaria la investigacion adelantada, junto con las recomendaciones
pertinentes scbre el particular.

Conocer y hacer seguimiento semestral a los reclamos y quejas que presenten fos
Asociados en relacién con la prestacién de los servicios, transmitirios y solicitar los
correctivos, por el conducto regular v con la debida oportunidad. Cuando se encuentren
temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y soiicitar ia
aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas,
se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencion de ias mismas en
forma inmediata. E! presente seguimiento debera generar un informe que debe estar a
disposicion de la Superintendencia de ta Economia Solidaria en el respective libro de
actas. Ei precitado documento debe hacer parte del informe de actividades que el organo
de control social presenta a la asamblea general cada afio.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, éste debe
estudiarias, adeiantar ias investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda ia
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo
¢aso, el ente de control social debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los términos
establecidos en la presente circular o en las disposiciones que la modifiquen, adicionen o
complementen o en el plazo establecida en el estatuto, siempre que éste no sea superior
a quince (15) dias habiles.

Hacer ilamadas de atencién a los Asociados cuando incumplan ios deberes consagrados
en la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

.Cuando el comité control social tenga la competencia estatutaria de adelantar las

investigaciones a los asociados, las llevara a cabo respatando el “régimen de sancicnes,

causales y procedimientos” estatutario con el fin de garantizar el debido proceso y el

derecho de defensa de todos los asociados previsto en ei articuio 29 de la Constitucion

Politica, En tales investigaciones internas se debera observar, como minimo, las

siguientes etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una

de eifias:

s Auto de apertura de investigacion y comunicacion de la misma

« Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente
violadas.

« Notificacion del pliego de cargos.

s Descargos del investigado.

» Practica de pruebas.

« Traslado, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracion competente para
aplicar las sanciones.

s Notificacidn de la sancion por parte dal érgano competente.

« Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

e Resolucion, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

Si no es e! érgang de control social quien adelanta la investigacion, éste debera velar
porque quien adelante las investigaciones respeten los lineamientos previstos en este
numetrat.

Vearificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar an lag Asambleas
y en cualquier proceso de eleccion.

Verificar gue las personas postuladas para miembros de junta directiva cumplan con los
requisitos exigidos en el estatuto.

No usar o difundir en beneficio propic o ajena, fa informacién confidencial a la que tengan
accese. Deben observar los preceptos legales de confidencialidad y revelacidn de la
informacian.

Rendir informes sobre sus actividades a La Asamblea General Ordinaria.
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g. Convocar La Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

Las demas que le asigne la Ley y of presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria intermna o Revisoria
Fiscal.

™

Los miembros det Comité de Control Social responderan personal y solidariamente por el
incumpiimiento de las obligaciones que les impone ia Ley y el Estatuto.

E} ejercicio de las funciones asignadas se referiré Gnicamente al Control Social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los Organos de
Administracién.

PARAGRAFO: Cuando un miembro del comité de control social permanezca por mas de fres
(3} periodos consecutivos (mas de 8 afios), no podra hacer parte de otros organos de
administracion, control o vigilancia sino, cuando pase un periodo lectivo (2 afios).

ARTICULO 73. CAUSALES DE REMOCION. Ef Comité de Control Social puede ser rermovido
por ia Asamblea General por las siguienies causales:

Por pérdida de su calidad de Asociado.

Por ser declarado inhabil para el ejercicio da su cargo por la entidad de control y vigilancia
designada por el Gobierno.

Por revocatoria del mandato por parte de la Asamblea General.

Par incurrir en acciones dolosas que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social
del fondo.

Por utilizar indebidamente la informacién o documentacion a su cargo.

Por favorecer intereses particulares o de terceros con perjuicio a los intereses del fondo.
Por encubrir actuaciones indebidas de los directivos, funcionarios o empleados.

Por interferir con el buen funcionamiento del fondo.

Por abstenerse de participar en los programas de capacitacién que hacen parte del objeto
social del fondo sin justa causa.

10. Por no reunirse durante tres sesiones consecutivos sin causa justificada.

1. Por incumplimiento sistematico e injustificado de sus funciones.
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PARAGARAFQ 1: La remocién de Jos miembros del comité de control social correspondera
decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo los casos en el que el estatuto
determine que son competencia de la asamblea general. En este casc se citard a una
asamblea ordinaria ¢ extraordinaria segun el caso, para que conozca de las mismas.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de remocién competencia det comité de
control social, este adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia
de la causal y oira en descargos al miembro del comité investigado. E! comité en pleno,
decidira si es removido o no del cargo, para lo cual requerira el voto afirmativo de la mayoria
de sus miembros. Esta decisién se comunicara oficialmente al mismo en un término de tres
(3) dias habiles y surtira efecto de inmediato. En caso de ser un principal, se habilitara al
suplente para que ocupe el cargo en propiedad, si la falta es de un suplente, esta quedara
vacante por el resto del periodo. En todo caso de este hecho se le informara a la Junta y
posteriormente a la Asamblea para que ella lo tenga en cuenta en el momento de una posible
reeleccion o nombramiento en algtn organismo dentro del Fondo.

ARTICULO 74. OTRAS DISPOSICIONES FINALES:

1. Ninguna decision del comité tendrd aplicacion mientras no conste en acta levantada y
firmada por su presidente y secretario.
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2. El comité de control social solicitara las respectivas asesorias cuando lo estime
conveniente, tratando que estas lo orienten al mejor desarrollo de sus funciones.

3. Si por causa del ejercicio de sus funciones surgieren conflictos con la junta directiva o
Revisoria fiscal y estas no se pudieran solucionar internamente, se convocara a una
asamblea de caracter extraordinario para que esta conozca el conflicto e imparta su
decision.

4. Los miembros del comité de control social deberan conservar el caracter de asociados
habiles en el ejercicio del cargo de lo contrario seran reemplazados hasta que se solucione
dicha situacion.

5. En caso de falta absoluta o inhabilidad de dos miembros principales y dos suplentes, el
comité de control social quedara desintegrado, en consecuencia, los miembros restantes
no podran actuar. El otro miembro principal del comité de control social o el suplente
restante, debera solicitar a la junta directiva la convocatoria a asamblea general
extraordinaria para eleccion de nuevo comite.

ARTICULO 75. REVISOR FISCAL: El Revisor fiscal sera elegido por la Asamblea General para
un periodo de un (1) afio con su respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones,
pudiendo ser removido o reelegido.

La funcion de revisoria fiscal debe considerarse una funcion preventiva y de aseguramiento
de la exactitud de las posiciones financieras y los riesgos financieros globales que se debe
cumplir con sujecion a lo previsto en el articulo 207 del Codigo de Comercio, el articulo 4339
de la Ley 79 de 1988; articulo 4140 del Decreto 1481 de 1989 y articulo 4041 del Decreto 1480
de 1989 y demdas normas concordantes y complementarias.

En este orden de ideas, los revisores fiscales deberén actuar con sujecion a las normas de
auditoria generalmente aceptadas, tal como lo dispone el numeral 242 del articulo 8 de la Ley
43 de 1990.

PARAGRAFQ: Prestacion de servicios adicionales. El revisor fiscal no podra prestar a la
respectiva organizacion servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcion de su cargo.

Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:

a. Debera ser persona natural o Juridica, Contador Pablico con matricula vigente, no podra
ser Asociado del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC"

b. No haber sido sancionado por las entidades gubermamentales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

c. Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria.
d. Adicionalmente, deberdn acreditar conocimiento en administracion de riesgos. Para tal fin,
aportaran a la organizacion la siguiente informacion: (1) certificacion del curso e-learning
de la UIAF en el madulo general y, (2) constancia de capacitacion en materia de riesgos
que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de instituciones
de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una
duracién no inferior a 90 horas.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias

siguientes a la eleccion.

-

ARTICULO 76. Seran funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del FONDO
DE EMPLEADOS “ALTATEC”, se ajusten a las prescripciones del presente Estatuto, a las
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f. Por ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.

g. Por no suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30
dias siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1: En todo evento la Asamblea General faculta a la Junta Directiva para estudiar

las causales y decidir sobre la remocién del revisor fiscal.

PARAGRAFOQ 2: Cuando se presenten las causales para la remocion del Revisor fiscal se

seguira el siguiente procedimiento:

a. Se dara traslado al Revisor fiscal para que dentro de los 10 dias calendario siguiente, a la
notificacién presente sus descargos y solicite pruebas, las que seran consideradas antes
de proferir la decision de fondo. El término para practicar pruebas no podra exceder de 15
dias calendario.

b. EIl Comité de Control Social en un lapso no superior a los quince (15) dias, adelantara una
informacién breve y sumaria, donde expondra los hechos sobre los cuales se basa, las
pruebas, asi como las razones legales y estatutarias.

c. Una vez vencido el término anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y
conducentes, la Junta Directiva en pleno, con observancia de las normas establecidas en
la ley 43 de 1990, lo consagrado en el articulo 211 del Cédigo de Comercio (“El Revisor
Fiscal responderé de los perjuicios que ocasione a la sociedad, a sus asociados o terceros
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones), la responsabilidad penal a
que hubiere lugar de conformidad con los articulos 42, 43 y 45 de la Ley 222 de 1985 y
demas normas que le sean aplicables; procedera a tomar una decision de fondo, para lo
cual requerira el voto afirmativo de cinco (5) de sus miembros.

d. El Gerente en un lapso no superior a los treinta (30) dias procedera a registrar ante la
Camara de Comercio la remocién del Revisor Fiscal o a reportar la renuncia, si fuere el
caso. Al mismo tiempo, se debe reportar el nombramiento del nuevo Revisor Fiscal y su
suplente.

ARTICULO 78. RESPONSABILIDAD: El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a los Asociados y a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 79. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EMPRESA: En el evento que la entidad
empleadora que determina el vinculo de afiliacion de los Asociados tenga vigentes convenios
de patrocinio en favor del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” o de sus Asociados a través
de ésta, podra solicitar al Fondo informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con
el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio, en la forma que
se acuerde entre la empresa y la Junta Directiva para ejercer dicha actividad.

CAPITULO VilI
INCOMPATIBLIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 80. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros principales y suplentes
de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y
quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podran ser conyuges o companeros
permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 81. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social y el Gerente, asi como cualquier otro funcionario
que tenga el caracter de Asociado del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad. Tampoco lo podran hacer cuando
se trate de asuntos en los cuales los miembros de 6rganos de administracién o control tengan
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un conflicto de interés.

ARTICULO 82. PROHIBICIONES: No le serd permitido al FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC™

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas. _

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.

c. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias
a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

f. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 83. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social no podran
ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad
de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podrén celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con el FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC’, ni ejercer la representacion legal
del Fondo.

PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de
Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal del FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC" tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
éste.

ARTICULO 84. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL: La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de
la Junta Directiva o Comité de Control Social, correspondera a la Junta Directiva del FONDO
DE EMPLEADOS “ALTATEC" o al comité que esta designe.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre
la materia.

PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito del Representante Legal, deberan ser sometidas a
la aprobacién de la Junta Directiva o al comité que esta designe, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 85. RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS: EI FONDO DE

32



EMPLEADOS “ALTATEC” se hara acreedor o deudor ante terceros y ante sus Asociados por
las operaciones que efectie o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o su mandatario,
dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y respondera econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
Asociados para con el FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" de conformidad con la Ley se
limitara a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y hasta el valor de sus
ahorros permanentes para las operaciones de crédito que suscriban.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por el FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" y respondera con ellas, sin perjuicio
de la facultad que este tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con
los aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad el Asociado.

PARAGRAFO: Con base a lo dispuesto en el articulo 15 del Cédigo Civil, los asociados
renuncian voluntariamente a los saldos permitidos por la ley que quedaren a su favor al
momento de su desvinculaciéon y que no sean reclamados en un término de seis (6) meses
calendario y faculta al fondo de empleados para trasladar dichos dineros a actividades de
bienestar social.

ARTICULO 87. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y REVISOR
FISCAL: Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados
del FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” seran responsables por accién, omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y sélo seran eximidos
cuando demuestren el salvamento de voto o la no asistencia a la reunién donde se da la toma
de dicha decision.

La responsabilidad de los administradores se asimila a la de un buen hombre de negocios, de
acuerdo con los parametros fijados en el articulo 63 del Codigo Civil, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 222 de 1995. Es decir, que responden hasta por culpa levisima, que es
la esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administracion de sus negocios
importantes.

Cuando se trate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos del fondo de
empleados responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

Sin perjuicio de lo consagrado en el estatuto, los Administradores del Fondo se abstendran,
entre otras, de realizar las siguientes conductas:

a. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

b. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencién a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

c. Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por la
ley.

d. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propésito o efecto la
evasion fiscal.

e. No suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia
de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los usuarios o a los clientes de las
entidades vigiladas para que éstos puedan tomar decisiones debidamente informadas y
puedan conocer cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones
contractuales que los vinculan o puedan llegar a vincular con aquellas.
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f. Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

g. No llevar la contabilidad de la entidad vigilada segun las normas aplicables, o llevaria en
tal forma que impida conocer oportunamente la situacién patrimonial o de las operaciones
que realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacién contable
falsa, engafiosa o inexacta.

h. Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccién y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

i. Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

j.  Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que
sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo
con la ley son de su competencia.

k. Igualmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 13
de la Ley 454 de 1998, al fondo de empleados y a sus administradores, incluidos los
agentes especiales designados en las tomas de posesion para administrar, les esta
prohibido adelantar actividades o acuerdos que permitan conceder ventajas economicas
que beneficien a una porcion de asociados, ya sea de manera directa o indirecta por
conducto de sociedades o personas mercantiles en donde exista interés por parte de
asociados de las organizaciones solidarias.

. Asi mismo, a los administradores no les esta permitido otorgar o conferir beneficios
econdémicos a los fundadores, promotores y empleados de las mismas, como tampoco
provechos o ganancias a una porcion de asociados, independientemente de su
importancia o de la magnitud de sus aportes sociales.

m. A los administradores también les estd prohibido recibir porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que afecten al Fondo de Empleados para el
desarrollo de su objeto social o a los propios asociados

n. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

La violacién de las anteriores disposiciones por los administradores o quienes ostentan tal
calidad, sera objeto de la imposicién de las sanciones previstas en la Ley 454 de 1998 por
parte de la Superintendencia de economia solidaria.

El FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC", sus Asociados y los terceros acreedores podran
ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o
perjuicios correspondientes.

CONDUCTAS PUNIBLES

Los directores (administradores), miembros del comité de control social, revisores fiscales o
empleados del Fondo de empleados también pueden ser sujetos de las conductas punibles
descritas en los articulos 314, 315, 316 y 317 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal).

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
ARTICULO 88. AMIGABLE COMPOSICION Y CONCILIACION: Las diferencias que surjan
entre ALTATEC y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades

propias del mismo y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria se someteran a la amigable composicién y en caso de no lograrse el objetivo se
someteran a conciliacion de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente o podran
acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 89. CONFORMACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: Para
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la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre ALTATEC y uno o varios asociados, estos elegiran
un amigable componedor y la Junta Directiva otro, ambos de comuin acuerdo con las partes. Los
amigables componedores designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccién no hubiere acuerdo, el tercer componedor sera nombrado por el Revisor Fiscal.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cadaasociadoogrupodeasoc:ados
elegira un amigable componedor. Los amigables componedores designaran el tercero; si en el
lapso antes mencionado no hubiere acuerdo el tercer amigable componedor sera nombrado por
la Junta Directiva.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES; El
procedimiento para utilizar este mecanismo de solucion de conflictos sera el siguiente:

1. Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante memorial dirigido a la
Junta Directiva indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las partes y haran
constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometido a la amigable composicion.

2. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacién si se aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten,
la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo de comin acuerdo con
la otra parte.

3. Una vez aceptado el cargo, los amigabies componedores deben entrar a actuar. Su encargo
terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prorroga que les concedan las
partes.
4. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores, obligan a
las partes.

5. Si se llegare a un acuerdo se tomara cuenta de este, en un acta que firmaran los amigables
componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo asi se hara constar
en el acta.

CAPITULO XI

DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 91. FUSION E INCORPORACION: El FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” podra
disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro Fondo de Empleados para crear uno nuevo
o cuando uno se incorpore a ofro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comun,
estén relacionas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 92. ESCISION: EI FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC" se podra escindir en las
modalidades, condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia. El
proyecto de escision sera presentado con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en
la cual se celebrara la Asamblea General en la que se considerara.

ARTICULO 93. TRANSFORMACION: EI FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC” podra
transformase en entidad de otra naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 94. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION: EI FONDO DE
EMPLEADOS “ALTATEC" podra disolverse por las siguientes causales:

a. Por decision de los Asociados ajustada a las normas generales y a las estatutarias.

b. Por reduccién del nimero de Asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre
que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

¢. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Por haberse iniciado contra el Fondo de Empleados concurso de acreedores.

e. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
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que desarrollen sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres ¢ a los principios que
caracterizan a los Fondos de Empleados.

ARTICULO 95. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION: Disuelto el FONDO DE EMPLEADOS
“ALTATEC" se efectuara su liguidacion, para lp cual se seguird el procedimiento que establece
la Legislacién Cooperativa vigente, con sus normmas que lo adicionen, modifiquern o reforme y en
todo caso se sujetard las normas vigentes en la materia para ios Fondos de Empieados,
nombrandose un (1) liquidador para tai efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedare alglin remanents,
eéste sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter
sociai a los {rabajadores, escogida por la Asambiea General de Asociados o delegados, en su
defecto |a designacion la efectuara el organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental.

CAPITULO XH
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 96. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES: Para efectos del
computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de [a Junta Directiva, el Comité de
Caontrol Social, el Revisor Fiscal y demas 6rganos aue dependan de la Asamblea General, se
entendera por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales
ordinarias, independientemente de ias fechas de su ceiebracién.

ARTICULO 97. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto sera reglamentado
por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacién en al funcionamiento interno y en
ta prestacion de servicios de FONDO DE EMPLEADOS “ALTATEC”.

ARTICULO 98. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS: Cuando se pretenda
reformar, derogar o adicionar otras normas ai presente Estatuto, se procedera asi:

Las propuestas de modificacion al Estatuto deberan ser presentadas por los Asociados o
delegados antes del 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la Asamblea
General, para que sean astudiadas por la Junta Directiva. En el caso que la propuesta sea
presentada por la Junta Directiva o el Comité de Control Social podra enviarse con la
respectiva convocatoria. En todos los casos, la Junta Diractiva debe evaluar la viabilidad
financiera, administrativa o legal de los articulos a reformar antes de ser presentados a la
Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, Para que la reforma, derogacion o adicion
de nuevas normas surta efecto, se requiere el voto del setenta por cienio (70%) de los Asociados
0 delegados presentes en la Asambiea, siempre y cuando exista el quérum sefialado en el
Estatuto. No obstante, y conforme a su competencia fa Asamblea Generai podra reformar el
presente estatuto por propuesta de alguno de sus miombros o de cualguier asociado.

ARTICULO 99. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS: Los casos no previstos en este
estatuto y que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran de
acuerdo con la siguiente prefacién:

a) Legislacion sobre Fondos de empleados. En especial el Decreto Ley 1481 de 1989, la ley
1391 de 2010, el Decreto 344 de 2017, el Decreto 962 de 2018, las Circulares Basica Contabie
y Financiera y Basica Juridica de la Supersclidaria y demas normas complementarias y
concordantes.

b) Régimen cooperativo y marce conceptual de |2 economia solidaria contenidos en las Leyes
79 de 1988, 454 de 1998, asi como en las normas legales que reformen, modifiquen o
sustituyan ias correspondientes disposiciones legales.
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c) Legislacion Civil sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones e instituciones sin animo
de lucro.

d) Normas legales de caracter laboral, civil, comercial, administrativo o tributario que sean de
obligatorio cumplimiento para ALTATEC o en el ejercicio de su objeto social y que no vayan
en contravia con otras disposiciones aplicables al sector de la Economia Solidaria.

e) Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales anteriores,
dentro del orden predicado, y

f) En ultimo término, para resolverlos se recurrira a las disposiciones generales del Derecho
Comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a los Fondos de
Empleados.

PARAGRAFO. Cualquier norma de caracter interno o externo debera aplicarse en armonia
con la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 100. Derogacién de Normas y Vigencia de la Presente Reforma: Quedan
derogadas todas las normas contrarias al presente Estatuto, en particular las contenidas tanto
en el Estatuto original como las reformas posteriores aprobadas por los diferentes érganos de
inspeccion, vigilancia y control.

No. Acta No. Observaciones Fecha
1 Acta # 1 creacion 12/02/2002
2 Acta# 2 Reforma 15/03/2003
3 Acta#3 Reforma 27/03/2004
4 Acta#7 Reforma 24/02/2008
5 Acta#8 Reforma 08/03/2009
6 Acta# 10 Reforma 27/03/2011
7 Acta# 12 Reforma 07/03/2013
8 Acta#13 Reforma 20/03/2014
9 Acta # 14 Reforma 19/03/2015
10 Acta # 17 Reforma 07/03/2018
11 Acta # 18 Reforma 06/03/2019
12 Acta# 19 Reforma 12/03/2020
13 Acta # 20 Reforma 04/03/2021
14 Acta # 24 Reforma 15/02/2023
15 Acta # 25 Reforma 06/03/2024
16 Acta # 26 Reforma 05/03/2025
17 Acta # 27 Reforma 04/03/2026

La reforma al presente Estatuto, fue aprobado por unanimidad en Asamblea General de
delegados celebrada el dia 04 de marzo de 2026.

éé%w Cano.

Alejandro Hernandez Gallego Gladys Edilma Cano Alarcon.
C.C. C.C. Y3>59/928
Presidente de la Asamblea secretaria de la Asamblea
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